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Арча муниципаль районының муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, муниципаль хезмәткәрләргә класслы чиннар бирү, башка вазыйфада даими (штат) нигездә эшләү вакытын муниципаль хезмәт стажына кертү турындагы гаризаларны карау һәм муниципаль хезмәт стажын билгеләү тәртибе турында

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законга, 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт турында кодекска нигезләнеп, Арча район Советы карар бирде: 
1.Түбәндәгеләрне расларга:
1.1. Муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрү турында нигезләмәне 1 нче кушымта нигезендә.
1.2. Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә класслы чиннар бирү тәртибе турында нигезләмәне 2 нче кушымта нигезендә.
1.3. Даими (штат) нигездә башка вазыйфаларда эшләү вакытын муниципаль хезмәт стажына кертү һәм муниципаль хезмәт стажын билгеләү турындагы гаризаларны карау тәртибе турында нигезләмәне 3 нче кушымта нигезендә.
1.4. Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, эш стажын билгеләү һәм муниципаль хезмәттә тиешле елларны исәпләү буенча комиссия турында нигезләмәне 4 нче кушымта нигезендә.
1.5. Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, эш стажын билгеләү һәм муниципаль хезмәттә  эшләгән елларны исәпләү комиссиясе составын 5 нче кушымта нигезендә.
2. Арча район Советының түбәндәге карарларын үз көчен югалткан дип танырга:
- «Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү һәм класслы чиннар бирү тәртибе турында» 2015 елның 24 апрелендәге 331 номерлы карар;
-«Арча район Советының 2015 елның 24 апрелендәге 331 номерлы карары белән расланган «Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, класслы чиннар бирү өчен квалификация имтиханнарын кабул итү, эш стажын билгеләү һәм муниципаль хезмәт  елларын исәпләү буенча комиссиянең аерым әгъзаларының вазыйфаларын үзгәртү турында» 2015 елның 10 11 декабрендәге 17 номерлы карар;
- «Арча район Советының 2015 елның 24 апрелендәге 331 номерлы карары белән расланган Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, класслы чиннар бирү өчен квалификация имтиханнарын кабул итү, эш стажын билгеләү һәм муниципаль хезмәт стажын исәпләү буенча комиссия составына үзгәрешләр кертү турында»  2016 елның 10 ноябрендәге 81 номерлы карар;
-«Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү һәм класслы чиннар бирү тәртибе турында» 2015 елның 24 апрелендәге 331 номерлы Арча район Советы карарына үзгәрешләр кертү хакында» (10.11.2015 №17, 10.11.2016 №81 үзгәрешләр белән) 2017 елның 31 гыйнварындагы 97 номерлы карар;
- «Арча район Советының 2015 елның 24 апрелендәге 331 номерлы карары белән расланган Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, класслы чиннар бирү өчен квалификация имтиханнарын кабул итү, эш стажын билгеләү һәм муниципаль  хезмәт стажын исәпләү буенча комиссия составына үзгәрешләр кертү турында» 2017 елның 18 июлендәге  134 номерлы карар;
-«Арча район Советының 2015 елның 24 апрелендәге 331 номерлы карары белән расланган Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, класслы чиннар бирү өчен квалификация имтиханнарын кабул итү, эш стажын билгеләү һәм муниципаль хезмәт стажын исәпләү буенча комиссия составына үзгәрешләр кертү турында» (10.11.2015 №17, 10.11.2016 №81 үзгәрешләр белән)  2019 елның 14 мартындагы 237 номерлы карар;
-«Арча район Советының 2019 елның 14 мартындагы 237 номерлы карары белән расланган Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, класслы чиннар бирү өчен квалификация имтиханнарын кабул итү, эш стажын билгеләү һәм муниципаль хезмәт стажын исәпләү буенча комиссия составына үзгәрешләр кертү турында»  2019 елның 19 сентябрендәге 270 номерлы карар;
- «Арча район Советының 2019 елның 14 мартындагы 237 номерлы  карары белән расланган Арча муниципаль районының муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, класслы чиннар бирү өчен квалификация имтиханнарын кабул итү,  муниципаль хезмәт стажын билгеләү һәм тиешле еллар санын исәпләү (2019 елның 19 сентябрендәге 270 номерлы үзгәрешләр белән) турында» 2020 елның 20 маендагы 329 номерлы карар;
-«Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү һәм класслы чиннар бирү тәртибе турында» 2015 елның 24 апрелендәге 331 номерлы Арча район Советы карарына үзгәрешләр кертү хакында» (10.11.2015 №17, 10.11.2016 №81, 14.03.2020 №237, 19.09.2019 №270,  20.05.2020 №329 үзгәрешләр белән) 2020 елның 16 октябрендәге 19 номерлы карар;
-«Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү һәм класслы чиннар бирү тәртибе турында» 2015 елның 24 апрелендәге 331 номерлы Арча район Советы карарына үзгәрешләр кертү хакында» (10.11.2015 №17, 10.11.2016 №81, 14.03.2020 №237, 19.09.2019 №270,  20.05.2020 №329, 16.10.2020 №19 үзгәрешләр белән) 2021 елның 20 апрелендәге 58 номерлы карар;
-«Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү һәм класслы чиннар бирү тәртибе турында» 2015 елның 24 апрелендәге 331 номерлы Арча район Советы карарына үзгәрешләр кертү хакында» (10.11.2015 №17,  10.11.2016 №81,  14.03.2020 №237,  19.09.2019 №70,  20.05.2020 №329, 16.10.2020 №19, 20.04.2021 №58 үзгәрешләр белән) 2022 елның 28 апрелендәге 140 номерлы карар;
-«Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү һәм класслы чиннар бирү тәртибе турында» 2015 елның 24 апрелендәге 331 номерлы Арча район Советы карарына үзгәрешләр кертү хакында» (10.11.2015 №17, 10.11.2016 №81, 14.03.2020 №237, 19.09.2019 №270,  20.05.2020 №329, 16.10.2020 №19, 20.04.2021 №58, 28.04.2022 №140 үзгәрешләр белән) 2022 елның 14 октябрендәге 172 номерлы карар.
3. Әлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мәгълүмат  рәсми порталында бастырып чыгарырга (pravo.tatarstan.ru) һәм Арча муниципаль районының  рәсми сайтында урнаштыру юлы белән халыкка җиткерергә (arsk.tatarstan.ru).
4. Әлеге карар рәсми басылып чыккан көннән үз көченә керә.
5. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Арча муниципаль районы башлыгы урынбасарына йөкләргә.


Арча муниципаль районы башлыгы,
[bookmark: Par25]Арча район Советы рәисе					                        И.Г.Нуриев




	
	Арча район Советының
_________________ ел, №__
карарына 1 нче кушымта




Муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрү

1  бүлек. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Әлеге нигезләмә (алга таба-Нигезләмә) белән Татарстан Республикасы Арча муниципаль районының җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүче муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрү тәртибе билгеләнә.
1.2. Аттестация муниципаль хезмәтнең биләгән вазыйфасы аның һөнәри эшчәнлеген бәяләү нигезендә муниципаль хезмәткәрнең туры килүен билгеләү максатларында уздырыла.
Аттестация муниципаль хезмәтнең кадрлар составын формалаштыруга, муниципаль хезмәткәрләрнең һөнәри дәрәҗәсен күтәрүгә, җирле үзидарә органында муниципаль хезмәт вазыйфаларын кыскартканда муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә өстенлекле хокукны билгеләүгә бәйле мәсьәләләрне хәл итүгә, шулай ук муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү шартларын үзгәртүгә бәйле мәсьәләләрне хәл итүгә ярдәм итәчәк.
1.3. Түбәндәге муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрелергә тиеш түгел:
1)  биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасында  бер елдан кимрәк эшләүче затлар;
2) 60 яшькә җиткән затлар;
3) йөкле хатыннар;
4) йөклелек һәм бала табу буенча ялда яисә өч яшькә җиткәнче бала карау буенча отпускта булучылар. Күрсәтелгән муниципаль хезмәткәрләрне отпусктан чыкканнан соң бер елдан да иртәрәк аттестацияләү мөмкин түгел;
5) муниципаль хезмәт вазыйфаларын вакытлы хезмәт шартнамәсе (контракт) нигезендә биләүчеләр.
1.4. Муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү өч елга бер мәртәбә уздырыла.
1.5. Арча муниципаль районы составына керүче җирле үзидарә органнарының, шул исәптән авыл җирлекләренең муниципаль хезмәткәрләрен аттестацияләү Арча муниципаль районы Советының кадрлар эше буенча аерым функцияләрне тапшыру турында килешү булганда уздырыла.







2 бүлек. АТТЕСТАЦИЯ ҮТКӘРҮНЕ ОЕШЫРУ

2.1. Муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрү өчен Арча район Советы карары белән аттестация комиссиясе төзелә. Күрсәтелгән акт белән аттестация комиссиясе составы, аның эш сроклары һәм тәртибе билгеләнә.
Аттестация комиссиясе составына яллаучы (эш бирүче) һәм (яисә) ул вәкаләт биргән муниципаль хезмәткәрләр (шул исәптән муниципаль хезмәт һәм кадрлар мәсьәләләре буенча бүлекчәдән, аттестацияләнергә тиешле муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасын биләгән муниципаль хезмәткәр булган юридик (хокукый) бүлектән һәм бүлекчәдән), шулай ук муниципаль хезмәт белән бәйле мәсьәләләр буенча бәйсез эксперт-белгеч буларак чакырыла торган фәнни, мәгариф һәм (яисә) башка оешмалар вәкилләре керә. Бәйсез экспертлар саны аттестация комиссиясе әгъзаларының гомуми саныннан кимендә дүрттән берен тәшкил итәргә тиеш.
Вазыйфаи бурычларын үтәү дәүләт серен тәшкил иткән мәгълүматлардан файдалануга бәйле муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүче муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрү өчен аттестация комиссиясе составы дәүләт сере турында Россия Федерациясе законнары нигезләмәләрен исәпкә алып төзелә.
Аттестация комиссиясе составы аттестация комиссиясе кабул итә торган карарларга йогынты ясый алырлык мәнфәгатьләр каршылыгы барлыкка килү мөмкинлеген булдырмаслык итеп формалаштырыла.
2.2. Аттестация комиссиясе Комиссия рәисе, рәис урынбасары, секретаре һәм әгъзаларыннан тора. Карарлар кабул иткәндә аттестация комиссиясенең барлык әгъзалары да тигез хокукларга ия.
2.3. Муниципаль хезмәткәрләргә яллаучы (эш бирүче) вәкиленең карары буенча аттестация үткәрү өчен түбәндәге нигезләмәләрне үз эченә алган Арча муниципаль районы башлыгы карары чыгарыла:
1) аттестация үткәрү графигын раслау турында;
3) аттестацияләргә тиешле муниципаль хезмәткәрләрнең исемлекләрен төзү турында;
4) аттестация комиссиясе эше өчен кирәкле документларны әзерләү турында.
2.4. Аттестация үткәрү графигы ел саен яллаучы (эш бирүче) вәкиле тарафыннан раслана һәм муниципаль хезмәткәргә аттестация башланырга кимендә бер ай кала җиткерелә.
2.5. Аттестация үткәрү графигында түбәндәгеләр күрсәтелә:
1) аттестация үткәрелә торган җирле үзидарә органы, бүлекчә исеме;
2) аттестацияләргә тиешле муниципаль хезмәткәрләр исемлеге;
3) аттестация үткәрү датасы, вакыты һәм урыны;
4) аттестация комиссиясенә кирәкле документларны тапшыру датасы (аларны тапшырган өчен җаваплы Арча муниципаль районы җирле үзидарә органының тиешле бүлекчәләре җитәкчеләрен күрсәтеп).
[bookmark: Par38]2.6. Аттестация башланырга ике атнадан да соңга калмыйча аттестация комиссиясенә аттестация үтәргә тиешле муниципаль хезмәткәрләргә аттестация чоры өчен вазыйфаи бурычларының үтәлеше турында аның турыдан-туры җитәкчесе тарафыннан имзаланган һәм 1.1 нче кушымта нигезендә югарырак җитәкче тарафыннан расланган бәяләмә тапшырыла.
2.7. Аттестация буенча аттестация комиссиясенә шулай ук муниципаль хезмәткәрнең аттестация кәгазе дә тапшырыла.
2.8. Арча район Советы аппаратының кадрлар секторы аттестация башланырга кимендә биш эш көнендә аттестация үтәргә тиешле һәр муниципаль хезмәткәрне аттестация чоры өчен аның вазыйфаи бурычларын үтәве турында тәкъдим ителгән бәяләмә белән таныштырырга тиеш. Шул ук вакытта муниципаль хезмәткәр аттестация комиссиясенә күрсәтелгән чор өчен үзенең һөнәри эшчәнлеге турында өстәмә белешмәләр, шулай ук турыдан-туры җитәкче  бәяләмәсенә яисә аңлатма язуына карата  үзенең риза булмавы турында гариза бирергә хокуклы.

3 бүлек. АТТЕСТАЦИЯНЕ ҮТКӘРҮ

3.1. Аттестация игълан ителгән муниципаль хезмәткәрне аттестация комиссиясе утырышына чакырып үткәрелә. Күрсәтелгән комиссия утырышына җитди сәбәпләрсез килмәгән яисә аттестация үтүдән баш тарткан очракта, муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт турындагы законнар нигезендә дисциплинар җаваплылыкка тартыла, ә аттестация соңрак вакытка күчерелә.
Аттестация комиссиясе тапшырылган документларны карый, аттестацияләүче муниципаль хезмәткәрнең хәбәрләрен тыңлый,  кирәк булганда - муниципаль хезмәткәрнең һөнәри хезмәт эшчәнлеге турында турыдан-туры җитәкчесен тыңлый. Аттестацияне объектив үткәрү максатыннан, аттестацияләнүче муниципаль хезмәткәрнең аттестация чорында үз һөнәри эшчәнлеге турында өстәмә мәгълүматларын караганнан соң, аттестация комиссиясе аттестацияне комиссиянең киләсе утырышына күчерергә хокуклы.
3.2. Муниципаль хезмәткәрнең һөнәри һәм шәхси сыйфатлары турында аның һөнәри эшчәнлегенә карата фикер алышу объектив һәм яхшы мөгаләмәдә булырга тиеш.
Муниципаль хезмәткәрнең һөнәри эшчәнлеге аның муниципаль хезмәтнең биләгән вазыйфасы буенча квалификация таләпләренә туры килүен, тиешле бүлекчә (җирле үзидарә органы) алдына куелган бурычларны хәл итүдә катнашуын, башкарган эшенең катлаулылыгын, аның нәтиҗәлелеген   билгеләү нигезендә бәяләнә.
Шул ук вакытта муниципаль хезмәткәрләргә вазыйфаи инструкцияне үтәү нәтиҗәләре, муниципаль хезмәткәрнең һөнәри белемнәре һәм эш тәҗрибәсе, муниципаль хезмәткәрләргә чикләүләрне үтәү, тыюлар булмау, муниципаль хезмәт турындагы законнарда билгеләнгән таләпләр һәм йөкләмәләр үтәү, «Кадрларны бәяләү системасы» сервисында тест үткәрү нәтиҗәләре, ә башка муниципаль хезмәткәрләргә карата оештыру-күрсәтмә вәкаләтләре бирелгән муниципаль хезмәткәрне аттестацияләгәндә шулай ук оештыру сәләте исәпкә алынырга тиеш.
3.3. Әгәр анда әгъзаларының кимендә өчтән икесе катнашса, аттестация комиссиясе утырышы тулы хокуклы дип санала.
3.4. Аттестация комиссиясе карары аттестация комиссиясе утырышында катнашучы муниципаль хезмәткәр һәм аның турыдан-туры җитәкчесе булмаганда, утырышта катнашкан аттестация комиссиясе әгъзаларының гади күпчелек тавышы белән кабул ителә. Тавышлар тигез булганда, муниципаль хезмәткәр тиешле муниципаль хезмәт вазыйфасын били дип таныла.
Аттестация комиссиясе әгъзасы булган муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү чорына аның   комиссиядәге әгъзалыгы туктатып торыла.
3.5. Муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү нәтиҗәләре буенча аттестация комиссиясе түбәндәге карарларның берсен кабул итә:
1) биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килә;
2) биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килә һәм вазыйфаи үсеш тәртибендә муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән тәртиптә кадрлар резервына кертүгә тәкъдим ителә;
3) һөнәри яңадан әзерлек яисә квалификация күтәрү шартларында биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килә;
4)биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килми.
3.6. Аттестация нәтиҗәләре аттестацияләнгән муниципаль хезмәткәрләргә тавыш бирү нәтиҗәләрен чыгарганнан соң ук хәбәр ителә.
Аттестация нәтиҗәләре муниципаль хезмәткәрнең 1.2 нче кушымта нигезендәге форма буенча төзелгән аттестация кәгазенә кертелә. 
Аттестация кәгазе утырышта катнашкан комиссия рәисе, рәис урынбасары, секретаре һәм әгъзалары тарафыннан имзалана.
Муниципаль хезмәткәр аттестация кәгазе белән кул куеп таныша.
Аттестация узган муниципаль хезмәткәрнең аттестация кәгазе һәм аттестация чорында аның вазыйфаи бурычларын башкару турында бәяләмә муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшендә саклана.
Аттестация комиссиясе секретаре комиссия утырышының беркетмәсен алып бара, анда аның карарын һәм тавыш бирү нәтиҗәләрен терки. Аттестация комиссиясе утырышы беркетмәсенә утырышта катнашкан комиссия рәисе, рәис урынбасары, секретаре һәм аттестация комиссиясе әгъзалары имза сала.
3.7. Муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү материаллары яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) аны уздырганнан соң биш эш көненнән дә соңга калмыйча тапшырыла.
3.8. Аттестация узганнан соң бер ай эчендә аның нәтиҗәләре буенча җирле үзидарә органының хокукый акты чыгарыла яисә эш бирүче (эш бирүче) вәкиле муниципаль хезмәткәр турында карар кабул итә:
1) вазыйфаи үсеш тәртибендә муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән тәртиптә кадрлар резервына кертелергә тиеш;
2) квалификациясен күтәрүгә җибәрелә;
3) муниципаль хезмәт вазыйфасында түбәнәя.
3.9. Муниципаль хезмәткәр һөнәри яңадан әзерләүдән, квалификация күтәрүдән яисә муниципаль хезмәтнең башка вазыйфасына күчерүдән баш тартканда, яллаучы (эш бирүче) вәкиле муниципаль хезмәткәрне биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасыннан азат итәргә һәм муниципаль хезмәт турындагы законнар нигезендә аны муниципаль хезмәттән җибәрергә хокуклы.
Аттестация уздырганнан соң бер ай узгач, муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәтнең башка вазыйфасына күчерү яки аны әлеге аттестация нәтиҗәләре буенча муниципаль хезмәттән  азат итү рөхсәт ителми. Муниципаль хезмәткәрнең авыруы һәм еллык түләүле ялы вакыты күрсәтелгән вакытта исәпкә алынмый.
3.10. Муниципаль хезмәткәр аттестация нәтиҗәләренә карата Россия Федерациясе законнары нигезендә шикаять бирергә хокуклы.












	
	Муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрү турында нигезләмәгә 1.1 нче кушымта 




Аттестация узарга тиешле муниципаль хезмәткәрнең күрсәтелгән чор өчен вазыйфаи бурычларын үтәве турында
 БӘЯЛӘМӘ


	1.
	Фамилиясе, исеме, атасының исеме
	

	
	
	

	2.
	Туган елы, ае, көне
	

	
	
	

	3.
	Һөнәри белеме, гыйльми дәрәҗәсе, гыйльми исеме турында белешмәләр

	
	

	
	(кайчан һәм нинди уку йорты тәмамлаган, белгечлеге һәм белеме буенча квалификациясе, гыйльми дәрәҗәсе, гыйльми исеме)

	
	
	

	4.
	Аттестация үткәрү вакытына муниципаль хезмәтнең урындагы муниципаль вазыйфасы

	
	һәм бу вазыйфага билгеләнү (раслану) датасы
	

	
	

	
	
	

	5.
	Муниципаль хезмәт стажы
	

	
	
	

	6.
	Гомуми хезмәт стажы
	

	
	
	

	7.
	Муниципаль хезмәтнең класслы чины
	

	
	

	
	(класслы чин исеме һәм аны бирү датасы)

	
	
	

	8.
	Муниципаль хезмәткәр хәл итүдә (эшләүдә) катнашкан төп мәсьәләләр (документлар) исемлеге 

	
	.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	9.
	Муниципаль хезмәткәрнең хезмәт эшчәнлеген һөнәри, шәхси сыйфатларын һәм һөнәри нәтиҗәләрен дәлилләгән бәяләмә 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	
	
	

	
	Муниципаль хезмәткәр  җитәкчесенең  вазыйфасы исеме 

	
	


	
	(муниципаль хезмәткәрнең турыдан-туры җитәкчесе вазыйфасының исеме)
	(имза, имзаның аңлатмасы)

	
	
	

	
	"___" ________ 20__ ел
	

	
	
	

	
	
	

	
	Бәяләмә белән таныштым
	

	
	
	(фамилиясе, инициаллары һәм  имзасы, танышу датасы)







	
	Муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрү турында нигезләмәгә 2.1 нче кушымта
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Муниципаль хезмәткәрнең 
АТТЕСТАЦИЯ КӘГАЗЕ
	1.
	Фамилиясе, исеме, атасының исеме
	

	
	
	

	2.
	Туган елы, ае, көне
	

	
	
	

	3.
	Һөнәри белеме, гыйльми дәрәҗәсе,  гыйльми исеме турында белешмәләр

	
	

	
	
	

	4.
	аттестация үткәрү вакытына биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасы һәм  

	
	бу вазыйфага билгеләнү датасы
	

	
	
	

	5.
	Муниципаль хезмәт стажы (шул исәптән дәүләт граждан хезмәте стажы)
	.

	
	
	

	6.
	Гомуми хезмәт стажы
	

	
	
	

	7.
	Муниципаль хезмәткәргә сораулар һәм аларга кыска җаваплар
	

	
	
	

	8.
	аттестация комиссиясе әйткән искәрмәләр һәм тәкъдимнәр
	

	
	
	

	9.
	Муниципаль хезмәткәрләргә алдагы аттестациянең тәкъдимнәрен үтәүне кыскача бәяләү

	
	

	
	(башкарылган, өлешчә башкарылган, үтәлмәгән)

	
	

	10.
	Аттестация комиссиясе карары (ассызыкларга):

	
	- биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килә;
- биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килә һәм вазыйфаи үсеш тәртибендә муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән тәртиптә кадрлар резервына кертүгә тәкъдим ителә;
- яңадан һөнәри әзерлек яисә квалификация күтәрү шартларында биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килә;
- биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасына туры килми

	
	

	11.
	Аттестация комиссиясенең сан составы
	

	
	Утырышта катнашкан
	
	аттестация комиссиясе әгъзалары.

	
	Тавышлар саны
	
	, каршы
	

	
	
	

	12.
	Искәрмәләр: 

	
	

	
	Аттестация комиссиясе рәисе

	
	(имза)
	
	(тулы имза)
	

	
	

	
	

	
	Аттестация комиссиясе рәисе урынбасары

	
	(имза)
	
	(тулы имза)
	

	
	Аттестация комиссиясе секретаре

	
	(имза)
	
	(тулы имза)
	

	
	

	
	Аттестация комиссиясе әгъзалары

	
	

	
	(имза)
	
	(тулы имза)
	

	
	(имза)
	
	(тулы имза)
	

	
	(имза)
	
	(тулы имза)
	

	
	(имза)
	
	(тулы имза)
	

	
	Аттестация үткәрү датасы
	

	
	Аттестация кәгазе белән таныштым
	
	"___" ________ 20___ ел

	
	
	(муниципаль хезмәткәрнең имзасы)
	                  (дата)


М.У. (Җирле үзидарә органы,
муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе) 
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	Арча район Советының
_________________ ел, №__
карарына  2 нче кушымта



[bookmark: Par30]Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә класслы чиннар бирү тәртибе турында нигезләмә

1 бүлек. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Әлеге нигезләмә (алга таба-Нигезләмә) 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт турында кодекс нигезендә Татарстан Республикасы Арча муниципаль районының муниципаль хезмәткәрләренә (алга таба - муниципаль хезмәткәрләр) Арча муниципаль районының җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәт вазыйфаларын (алга таба - муниципаль хезмәт вазыйфалары) биләүче  затларга класслы чиннар бирү тәртибе, шулай ук муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәтнең башка вазыйфаларына күчергәндә һәм муниципаль хезмәттән киткәндә аларны саклап калу тәртибе билгеләнә.
1.2. Класслы чиннар муниципаль хезмәткәрләргә, муниципаль хезмәт вазыйфалары төркеме чикләрендә биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасы нигезендә, алдагы класслы чинда билгеләнгән дәвамлылыкны исәпкә алып, эзлекле рәвештә бирелә.
1.3. Класслы чиннар беренче яки чираттагы булырга мөмкин.
1.4. Билгеле бер төркем муниципаль хезмәт вазыйфасына беренче тапкыр билгеләнүче муниципаль хезмәткәрләргә 3 нче класслы чин бирелә.
1.5. Федераль дәүләт граждан хезмәте класслы чины, дипломатик рангы, хәрби яисә махсус исеме, Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең яисә Россия Федерациясенең башка субъектының класслы чины, муниципаль хезмәтнең квалификация разряды булган граждан муниципаль хезмәткә кергәндә, беренче класслы чин аңа муниципаль хезмәт вазыйфалары төркеме чикләрендә биләгән вазыйфасы нигезендә бирелә.
1.6. Әлеге бүлекнең 1.5 пункты нигезендә муниципаль хезмәткәргә класс чины бирү максатларында муниципаль хезмәтнең квалификация разрядлары һәм класс чиналары нисбәте, Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт вазыйфалары һәм Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфалары, Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең һәм федераль дәүләт граждан хезмәтенең, Россия Федерациясенең башка субъектының дәүләт граждан хезмәтенең класслы чиннары нисбәте, шулай ук федераль дәүләт граждан хезмәтенең класслы чиннары, дипломат ранглары, хәрби һәм махсус званиеләр нисбәте билгеләнә.
1.7. Әгәр әлеге бүлекнең 1.5 өлеше нигезендә бирелә торган вазыйфалар, сыйныф чиналары һәм квалификация разрядлары нисбәтенең әлеге бүлегенең 1.7 пунктын исәпкә алып, муниципаль хезмәткәрнең федераль дәүләт граждан хезмәте, дипломатик дәрәҗә, хәрби яки махсус исем, Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте яки Россия Федерациясенең башка субъекты сыйныф чиныннан муниципаль хезмәтнең класслы чины муниципаль хезмәт разряды  түбәнрәк булган муниципаль хезмәткәргә федераль дәүләт граждан хезмәтенең, дипломатик дәрәҗәдәге, хәрби яки махсус дәрәҗәдәге, Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең яки Россия Федерациясенең башка субъектының сыйныф чиныннан, муниципаль хезмәтнең квалификация разрядыннан түбән булмаган, әмма муниципаль хезмәт вазыйфалары төркеме чикләрендә 1 нче класслы чиннан югары булмаган класслы чин бирелә.
1.8. Муниципаль хезмәткәргә чираттагы класслы чин бирелгәндә федераль дәүләт граждан хезмәтенең тиешле класслы чинында, дипломатик рангта, хәрби яки махсус званиедә, Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең яисә Россия Федерациясенең башка субъектының класслы чинында муниципаль хезмәтнең квалификация разрядында булу дәвамлылыгы исәпкә алына.
1.9. Беренче класслы чин муниципаль хезмәткәргә сынау уңышлы тәмамланганнан соң бирелә, ә сынау билгеләнмәгән булса, муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгәннән соң өч айдан да иртәрәк булмаган вакытта бирелә.
1.10. Муниципаль хезмәтнең 2 нче һәм 3 нче класслы секретаре һәм референты класслы чинында булуның минималь вакыты бер ел тәшкил итә, муниципаль хезмәт киңәшчесе һәм 2 нче һәм 3 нче класслы муниципаль киңәшче ике ел, 2 нче һәм 3 нче класслы  муниципаль киңәшче бер ел. Секретарь, референт, муниципаль хезмәт киңәшчесе, муниципаль киңәшче һәм 1 нче класслы муниципаль киңәшче класслы чинда булу вакыты билгеләнми. Күрсәтелгән муниципаль хезмәткәрләрнең класслы чиннарын арттыру аларны тиешле төркем муниципаль хезмәтенең югарырак вазыйфаларына күчергәндә генә мөмкин.
1.11. Билгеләнгән класслы чинда булу вакыты аны биргән көннән исәпләнә.
1.12. Класслы чин бирү көне дип класслы чин бирү турында карар кабул итү көне санала. 
1.13. Чираттагы класслы чин муниципаль хезмәткәргә муниципаль хезмәт узу өчен билгеләнгән срок тәмамланганнан соң, муниципаль хезмәткәр үзенең хезмәт бурычларын тиешенчә үтәгәндә һәм муниципаль хезмәткәргә бирелгән класслы чинга караганда тигез яисә югарырак дәрәҗәдәге муниципаль хезмәт вазыйфасын биләгән очракта бирелә.
1.14. Чираттагы класслы чин дисциплинар җәзалары булган муниципаль хезмәткәрләргә, шулай ук хезмәт тикшерүе үткәрелгән яки җинаять эше кузгатылган муниципаль хезмәткәрләргә бирелми.
1.15. Муниципаль хезмәткәргә муниципаль хезмәттә махсус аерымлыклар өчен бүләкләү чарасы сыйфатында класслы чин бирелергә мөмкин:
1) тиешле класслы чинда муниципаль хезмәт узу өчен әлеге бүлекнең 1.10 пунктында билгеләнгән срок тәмамланганчыга кадәр, әмма моңа кадәр алты айдан да иртәрәк булмаган вакытта әлеге бүлектә муниципаль хезмәт вазыйфалары төркеменә туры килә торган чираттагы класслы чиннан югарырак булмаган;
2) биләгән вазыйфасы керә торган муниципаль хезмәт вазыйфалары төркеме чикләрендә класслы чиннар эзлеклелеген үтәмичә генә бер баскычка югарырак - 3 класслы чин булган, әмма әлеге бүлекнең 1.10 пунктында билгеләнгән срок тәмамланганнан да иртәрәк түгел, 3 класслы  чинның тиешле классында муниципаль хезмәт узган өчен.
1.16. Муниципаль хезмәткәрне вазыйфаларның элеккеге төркеме чикләрендә муниципаль хезмәтнең югарырак вазыйфасына билгеләгәндә, аңа, әлеге бүлекнең 1.10 пунктындагы элекке класслы чинында булу срогы тәмамланса, чираттагы класслы чин бирелергә мөмкин.
1.17. Муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфаларының югарырак төркеменә караган муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгәндә, ул элек биләгән хезмәт вазыйфаларының югарырак төркеменә караган булса, күрсәтелгән хезмәткәргә 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт турында кодексның 9 статьясы нигезендә муниципаль хезмәт вазыйфаларының әлеге төркеме өчен беренче булып торучы класслы чин муниципаль хезмәткәр булган класслы чиннан югарырак булганда бирелә. Күрсәтелгән очракта класслы чин эзлеклелекне сакламыйча һәм алдагы класслы чинда булу вакытын исәпкә алмыйча бирелә.
1.18. Муниципаль хезмәткәрләргә класслы чиннар муниципаль хезмәткәрнең турыдан-туры җитәкчесе тәкъдиме буенча муниципаль район башлыгы тарафыннан бирелә.
1.19. Муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирү турында тәкъдимнәр кертү тәртибе һәм аңа кушып бирелә торган документлар исемлеге әлеге карар белән билгеләнә.
1.20. Әлеге бүлекнең 1.14 пунктында күрсәтелгән очраклардан тыш, муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирү турындагы карар, җирле үзидарә органына яисә вазыйфаи затына барлык кирәкле документлары булган класслы чин бирү турындагы тәкъдим кертелгән көннән алып бер айдан да соңга калмыйча кабул ителергә тиеш.

1.21. Муниципаль хезмәткәрләрне муниципаль хезмәтнең башка вазыйфаларына күчергәндә, шулай ук муниципаль хезмәттән азат иткәндә муниципаль хезмәткәргә бирелгән класслы чин саклана. Муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәтнең башка вазыйфасына билгеләнгәндә, аңа бирелгән класслы чин билгеләнгән тәртиптә  чираттагы класслы чин бирелгәнче саклана.
1.22. Муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирелгән көннән аңа бирелгән класслы чин нигезендә вазыйфаи окладка өстәмә түләү билгеләнә һәм бирелгән класслы чинда муниципаль хезмәт срогы исәпләнә.
1.23. Бирелгән класслы чин муниципаль хезмәт вазыйфасыннан азат ителгәндә һәм муниципаль хезмәттән азат ителгәндә (шул исәптән пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә), шулай ук муниципаль хезмәткә яңадан кергәндә  сакланып калына.
1.24. Бирелгән класслы чинны алу суд карары буенча федераль законнар нигезендә мөмкин.
1.25. Муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирү турындагы белешмәләр муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшенә һәм хезмәт кенәгәсенә (булган очракта) кертелә.
[bookmark: Par3]

2 бүлек. 
МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРГӘ КЛАССЛЫ ЧИН БИРҮ ТУРЫНДА ТӘКЪДИМНЕ ӘЗЕРЛӘҮ ТӘРТИБЕ

2.1. Татарстан Республикасы Арча муниципаль районының муниципаль хезмәткәрләренә муниципаль хезмәтнең класслы чиннарын бирү турындагы тәкъдимнәрне әзерләү тәртибе (алга таба - Тәртип) 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт турында кодекс ның 19 статьясы нигезендә эшләнде. Әлеге Тәртип Татарстан Республикасы Арча муниципаль районының җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүче муниципаль хезмәткәрләргә (алга таба - муниципаль хезмәткәрләр) класслы чиннар бирү өчен документлар әзерләүгә, тапшыруга һәм карауга бәйле мәсьәләләрне җайга сала.
2.2. Арча муниципаль районы составына керүче җирле үзидарә органнары, шул исәптән авыл җирлекләре муниципаль хезмәткәрләренә класслы чин Арча муниципаль районы башлыгының Арча муниципаль район Советының кадрлар эше буенча аерым функцияләрне тапшыру турындагы килешүе булган очракта бирелә.
2.3. Класслы чинны вакытында бирүне тәэмин итү максатларында муниципаль хезмәткәрләргә Арча район Советы аппараты кадрлар секторының вазыйфаи затлары (алга таба - кадрлар секторы) мониторинг үткәрә:
- муниципаль хезмәткәрнең бирелгән класслы чины булу (булмау);
- алдагы класслы чинда муниципаль хезмәт узу өчен билгеләнгән вакыт узгач;
- муниципаль хезмәткә кергәндә сынау билгеләнмәгән очракта, муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләп куелган көннән алып өч ай вакыт узгач;
- муниципаль хезмәткә кергәндә сынауның билгеләнгән срогы тәмамлангач.
2.4. Класслы чин бирүгә комачаулаучы хәлләр булмаганда, үткәрелгән мониторинг нәтиҗәләре буенча кадрлар секторы муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирү датасы барлыкка килгәнче 10 көннән дә соңга калмыйча 2.1 нче кушымта нигезендә муниципаль хезмәткәрнең турыдан-туры җитәкчесенә тәкъдим формасын электрон рәвештә җибәрә.
2.5. Муниципаль хезмәткәрнең турыдан-туры җитәкчесе тәкъдим формасын тутыра һәм аны алган көннән соң җиде көннән дә соңга калмыйча Арча муниципаль районының җирле үзидарә органы җитәкчесенә килештерү өчен тапшыра.
2.6. Килештерелгән тәкъдим алынган көннән алып өч көн эчендә кадрлар секторы аны тутыруның тулылыгын тикшерә һәм искәрмәләр булмаганда, муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирү турында Арча муниципаль районы башлыгының күрсәтмә проектын әзерли. 
Тәкъдим формасын тутыру буенча кисәтүләр булган очракта, кадрлар секторы кире кайтару сәбәпләре күрсәтелгән язма нәтиҗә белән тәкъдимне кире кайтара. Кисәтүләр бетерелгәннән соң, тәкъдим кадрлар секторына кабат җибәрелергә мөмкин.
2.7. Муниципаль хезмәткәрне класслы чин бирү турындагы карар белән таныштыру ул кабул ителгән көннән алып биш эш көне эчендә кадрлар секторы тарафыннан гамәлгә ашырыла.
2.8. Класслы чин бирү турында язма муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшенә һәм хезмәт кенәгәсенә (булган очракта) кертелә.
2.9. Класслы чин бирү белән бәйле мәсьәләләр буенча индивидуаль хезмәт бәхәсләре Россия Федерациясе законнары нигезендә карала.










	
	Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә класслы чиннар бирү тәртибе турында нигезләмәгә 2.1 нче кушымта 





Арча муниципаль районы башлыгы
_________________________________________
(фамилиясе, исеме, атасының исеме)

Класслы чин бирү тәкъдиме

	1.
	Фамилиясе, исеме, атасының исеме
	

	
	
	

	2.
	Туган елы, ае, көне
	

	
	
	

	3.
	Һөнәри белеме, гыйльми дәрәҗәсе, гыйльми исеме турында белешмәләр

	
	

	
	

	
	(кайчан һәм нинди уку йорты тәмамлаган, белгечлеге һәм белеме буенча квалификация)

	
	
	

	4.
	Яңадан һөнәри әзерлеге, квалификация күтәрү яисә стажировка турында белешмәләр

	
	

	
	(яңадан һөнәри әзерлеге, квалификация күтәрү яисә стажировка турында документлар)

	5.
	 Чираттагы класслы чин бирелүгә тәкъдим ителгән вакытка биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасы 

	
	һәм бу вазыйфага билгеләнү датасы
	

	
	

	
	
	

	6.
	Гомуми хезмәт стажы 
	

	7.
	Муниципаль (дәүләт) хезмәт стажы
	

	8.
	Җирле үзидарә органында кайчаннан бирле
	

	9.
	Муниципаль хезмәтнең класслы чины
	

	
	
	(класслы чин исеме һәм аны бирү датасы)

	
	

	10.
	Дисциплинар җәзалар
	

	
	
	

	11.
	Муниципаль хезмәткәрнең белем  һәм күнекмәләрен (һөнәри дәрәҗәсен) бәяләү 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	                       (тәкъдимне керткән зат вазыйфасы)                                                                                                  имза
	(фамилия, инициаллар)

	

	

	



	
	"____" ________ 20__ ел
	



(муниципаль орган мөһере өчен урын)

	
	Арча район Советының
_________________ ел, №__
карарына 3 нче кушымта



Башка вазыйфаларда даими (штат) нигездә эш вакытын муниципаль хезмәт стажына кертү һәм муниципаль хезмәт стажын билгеләү турындагы гаризаларны карау тәртибе турында нигезләмә

1 бүлек. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Әлеге нигезләмә белән даими (штат) нигездә башка вазыйфаларда эшләү чорларын муниципаль хезмәт стажына кертү һәм муниципаль хезмәт стажын билгеләү турындагы гаризаларны карау тәртибе билгеләнә. 
1.2. Муниципаль хезмәт стажына башка вазыйфаларда даими (штатта) нигездә эшләү чорларын кертү һәм муниципаль хезмәт стажын билгеләү Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү комиссиясенә (алга таба - Комиссия) йөкләнә.
1.3. Муниципаль хезмәткәрнең муниципаль хезмәт стажына башка вазыйфаларда даими (штат) нигездә эшләү чорларын кертү һәм муниципаль хезмәт стажын билгеләү әлеге нигезләмәгә 3.1 нче кушымта нигезендә түбәндәге максатларда башкарыла:
- тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү билгеләү;
- тиешле еллар эшләгән өчен еллык өстәмә түләүле отпускның дәвамлылыгын билгеләү, 
- хезмәттә югары казанышлар өчен бүләкләү күләмен билгеләү.

2 нче бүлек. ДОКУМЕНТЛАРНЫ ТАПШЫРУ ТӘРТИБЕ, АЛАРНЫ КАРАУ ВАКЫТЫ 

2.1. Муниципаль хезмәт стажына башка вазыйфаларда даими (штатта) нигездә эшләү чорларын кертүне дәгъвалаучы муниципаль хезмәткәр, 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт турында кодексның 30 статьясында билгеләнгән документларны кушып, эшенең башка чорларын муниципаль хезмәт стажына кертү нигезен күрсәтеп, Комиссия рәисе исеменә әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән формада гариза бирә.
2.2. Комиссия рәисе исеменә кергән гариза Комиссия утырышын уздыру өчен нигез булып тора. Гаризалар кергән көннән алып 30 календарь көн эчендә карала. Гаризаны караганда сорату (запрос)  җибәрү кирәк булган очракларда, аны карау срогы соратуны җибәрү һәм җавап алу срогына озайтыла.
2.3. Башка вазыйфаларда даими (штатта) нигездә эшләү чорларын муниципаль хезмәт стажына кертүне нигезли торган яңа документлар барлыкка килгән очракта, муниципаль хезмәткәр документлар белән яңа гариза бирә. Шул ук вакытта муниципаль хезмәт стажы комиссиянең карары һәм эш бирүче карары нигезендә әлеге документларны бирү аеның беренче көненнән санала.
2.4. Муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 30 статьясында билгеләнгән раслаучы документлар булмаганда, комиссия гаризаны карамый һәм гариза  мөрәҗәгать итүчегә кире кайтарыла.
2.5. Муниципаль хезмәткә беренче тапкыр яисә кабат сынау срогы белән кабул ителгән гражданнар сынау срогы узганнан соң даими (штат) нигездә эшләү чорларын муниципаль хезмәт стажына кертү турында үтенеч белән гариза бирә алалар.

3 бүлек. 
МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТ СТАЖЫН ИСӘПЛӘҮ ТӘРТИБЕ

3.1. 1 бүлекнең 1.3 пунктында күрсәтелгән максатларда муниципаль хезмәт стажын исәпләгәндә «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның 25 статьясындагы 1 өлешендә күрсәтелгән вазыйфаларны биләү чорлары, шулай ук «Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында» 2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль законның 54 статьясындагы 2 өлеше нигезендә дәүләт граждан хезмәте стажына кертелә (исәпләнә) торган вазыйфаларны биләү чорлары кертелә (исәпләнә).
3.2. Муниципаль хезмәт стажын исәпләү һәм билгеләү 25.06.2013 № 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт турында кодексның 30 статьясында билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла.
3.3. Комиссия карары яллаучы (эш бирүче) вәкиле тарафыннан боерыкны бастырып чыгару түбәндәгеләр өчен нигез булып тора:
- тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә билгеләү;
- тиешле еллар эшләгән өчен еллык өстәмә түләүле отпускның дәвамлылыгын билгеләү;
- хезмәттә югары казанышлар өчен бүләкләү күләме;
- тиешле еллар өчен башка түләүләр.
3.4. Муниципаль хезмәт стажына башка вазыйфаларда даими (штатта) нигездә эшләү чорларын керткәндә өстәмә түләүләр яисә муниципаль хезмәт стажына өстәмә түләүләр, комиссия карары һәм күрсәтмә нигезендә эш бирүче тарафыннан карар кабул ителгән айдан соң килүче айның беренче числосыннан башлап гамәлгә ашырыла.

4 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТ СТАЖЫНА ДАИМИ (ШТАТ) НИГЕЗДӘ БАШКА ВАЗЫЙФАЛАРДА ЭШЛӘҮ ЧОРЫН КЕРТҮ ТУРЫНДАГЫ ГАРИЗАЛАРНЫ КАРАГАНДА ҺӘМ МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТ СТАЖЫН БИЛГЕЛӘГӘНДӘ КОМИССИЯНЕҢ ХОКУКЛАРЫ ҺӘМ БУРЫЧЛАРЫ

4.1. Комиссиянең хокуклары:
4.1.1. әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән тәртипне бозып тапшырылган гаризаларны карауга кабул итмәскә;
4.1.2. карауга тапшырылган документларның дөреслеген тикшерергә;
4.1.3.муниципаль хезмәткәрнең дөрес булмаган яисә ялган документлар тапшыруы ачыклаганда, карар кабул итәргә һәм гамәлләр кылырга;
4.1.4. Комиссия утырышларына кирәк булганда мөрәҗәгать итүчене һәм аның турыдан-туры яки югарырак җитәкчесен чакырырга;
4.1.5. җирле үзидарә органнарына, дәүләт хакимияте органнарына, дәүләт һәм башка архив учреждениеләренә, предприятиеләргә, оешмаларга консультацияләр, аңлатулар, соратулар җибәрергә һәм башка кирәкле мәгълүмат алырга;
4.2. Комиссия муниципаль хезмәт стажын исәпләү һәм билгеләү өчен тапшырыла торган документларда җитешсезлекләрне кисәтүгә, ачыклауга һәм бетерүгә юнәлдерелгән чаралар күрү турында тәкъдимнәр кертергә хокуклы.
4.3. Комиссия түбәндәгеләргә бурычлы:
4.3.1. гаризаны һәм әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән тәртиптә рәсмиләштерелгән башка документларны кабул итәргә һәм карарга, яисә баш тарту турында дәлилләнгән карар чыгарырга;
4.3.2. комиссиягә керә торган гаризаларны һәм башка документларны теркәүне һәм исәпкә алуны билгеләнгән рәвештәге журналга теркәргә (3.2 нче кушымта)
4.3.3. комиссия утырышы беркетмәләрен алып барырга, Арча муниципаль районы номенклатурасында билгеләнгән срок дәвамында аларның сакланышын тәэмин итәргә;
4.3.5.комиссия беркетмәләренең төп материалларын һәм күчермәләрен яки алардан өземтәләрне муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшенә теркәү өчен Арча район Советы аппаратының кадрлар секторына җибәрергә;
4.3.6. комиссия карарын эшкә алучы вәкиленә җибәрергә.
4.3.7. мөрәҗәгать итүчегә кабул ителгән карар турында, баш тарткан очракта, комиссия утырышы беркетмәсеннән әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән срокта рәсмиләштерелгән өземтәне җибәрү юлы белән  2 көн эчендә һәм язма рәвештә хәбәр итәргә.
 
5 бүлек. ЙОМГАКЛАУ НИГЕЗЛӘМӘЛӘРЕ

5.1. Нигезләмәгә үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү Арча район Советы карары белән гамәлгә ашырыла.
5.2. Комиссия компетенциясенә керә торган мәсьәләләр буенча бәхәсләр законнарда билгеләнгән тәртиптә карала.















	
	Башка вазыйфаларда даими (штат) нигездә эшләү чорларын муниципаль хезмәт стажына кертү һәм муниципаль хезмәт стажын билгеләү турында гаризаларны карау тәртибе хакында нигезләмәгә 3.1 нче кушымта
 __________________



	
	Арча муниципаль районының муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, муниципаль хезмәт стажын билгеләү буенча комиссия рәисенә ______________________________________
Комиссия рәисенең ФИАи
___________________________________
Мөрәҗәгать итүченең ФИАи,  вазыйфасы




 Гариза
 
Түбәндәге вазыйфаларда даими (штат) нигездә эшләү чорларын муниципаль хезмәт стажына кертү турындагы мәсьәләне карауны сорыйм:
______________________________________________________________
 вазыйфасы, предприятие, учреждение, оешма исеме кыскартуларсыз
 _______________________________________________________
норматив-хокукый нигезне күрсәтү 
 Өстәмә белешмәләр ( булганда):_________________________________
Кушымта: (кушымтада бирелә торган документларны күрсәтергә)
________________________________________________________________
Дата_______________имза__________________












	
	Башка вазыйфаларда даими (штат) нигездә эшләү чорларын муниципаль хезмәт стажына кертү һәм муниципаль хезмәт стажын билгеләү турында гаризаларны карау тәртибе хакында нигезләмәгә 3.2 нче кушымта




Башка вазыйфаларда даими (штат) нигездә эшләү чорларын муниципаль хезмәт стажына кертү һәм муниципаль хезмәт стажын билгеләү турында гаризаларны һәм кушып бирелә торган документларны теркәү журналы 

	№ т/б
	Мөрәҗәгать датасы
	ФИАи
	Вазыйфасы
	Структур бүлекчә
	Гаризаның кыскача эчтәлеге
	Комиссия карары,  беркетмә  номеры һәм датасы
	Искәрмә

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8















	
	Арча район Советының
_________________ ел, №__
карарына 4 нче кушымта



Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү,  муниципаль хезмәт стажын билгеләү һәм тиешле елларны исәпләү комиссиясе турында нигезләмә

1 бүлек. Гомуми нигезләмәләр

1.1. Әлеге нигезләмә  (алга таба-Нигезләмә) Арча муниципаль районының муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, муниципаль хезмәт стажын билгеләү һәм тиешле елларны исәпләү комиссиясен (алга таба - Комиссия) оештыру һәм аның эшчәнлек тәртибен  билгели.
1.2. Комиссия даими эшләүче орган булып тора.
1.3. Комиссия үз эшчәнлегендә Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнарына, Арча муниципаль районының норматив хокукый актларына һәм әлеге Нигезләмәгә таяна.
1.4. Комиссия Арча район Советы карары белән төзелә. Күрсәтелгән акт белән Комиссия составы һәм аның эш тәртибе раслана.

2 нче бүлек. КОМИССИЯНЕҢ  ТӨП БУРЫЧЛАРЫ ҺӘМ ФУНКЦИЯЛӘРЕ

2.1. Комиссиянең төп бурычлары:
1) Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү;
2) хезмәт стажы өчен ай саен хезмәт хакына өстәмә билгеләү, хезмәт стажы өчен ел саен өстәмә түләүле отпускның озынлыгын, хезмәттә югары казанышлар өчен бүләкләү күләмен билгеләү өчен муниципаль хезмәт стажын исәпләү;
3) муниципаль хезмәткәрләргә аттестация уздыру, муниципаль хезмәт стажын билгеләүгә бәйле бәхәсле мәсьәләләрне карау.
2.2. Үзенә йөкләнгән бурычлар нигезендә Комиссия түбәндәге функцияләрне башкара:
1) Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү;
2) башка вазыйфаларда даими (штат) нигездә эшләү чорларын муниципаль хезмәт стажына кертү һәм муниципаль хезмәт стажын билгеләү;
3) муниципаль хезмәткәрләргә аттестация уздыруга, муниципаль хезмәт стажын билгеләүгә бәйле бәхәсле мәсьәләләрне карау.

3 бүлек. КОМИССИЯ СОСТАВЫ ҺӘМ КОМИССИЯ ЭШЧӘНЛЕГЕН ОЕШТЫРУ

3.1. Комиссия комиссия рәисеннән, рәис урынбасарыннан, секретареннан һәм әгъзаларыннан тора. Комиссиянең барлык әгъзалары карарлар кабул иткәндә тигез хокукларга ия. 
Комиссияне рәис җитәкли. Комиссия рәисе вакытлыча булмаган очракта (отпуск, авыру, эш сәфәре һ.б.), рәис вәкаләтләрен Комиссия рәисе урынбасары башкара.
3.2. Комиссия составы Комиссия кабул итә торган карарларга йогынты ясый алырлык мәнфәгатьләр каршылыгы барлыкка килү мөмкинлеген юкка чыгарырлык итеп формалаштырыла.
3.3. Комиссия рәисе:
1) Комиссия эшен оештыра;
2) Комиссия әгъзалары арасында вазыйфаларны бүлә;
3) Комиссия үз функцияләрен үтәү өчен кирәкле гаризаларны һәм башка материалларны кабул итә, аларга виза сала һәм эшләү өчен Комиссиягә җибәрә;
4) Комиссия утырышларын чакырта;
5) Комиссия утырышларында рәислек итә;
6) Комиссия исеменнән тапшырыла торган хатларны, запросларны һәм башка документларны имзалый;
7) Комиссия эшчәнлеген оештыру буенча башка вәкаләтләрне гамәлгә ашыра.
3.4. Секретарь Комиссия эшен оештыруны тәэмин итә:
1) Комиссиягә керә торган гаризаларны һәм башка документларны кабул итә, терки һәм исәпкә ала;
2) Комиссиядә карау һәм карар кабул итү өчен кирәкле материалларны әзерли, мөрәҗәгать итүчедән таләп ителгән документларның булуын тикшерә;
3) Комиссия әгъзаларына алда торган утырыш турында хәбәр итә;
4) Комиссия әгъзаларына Комиссия каравына тәкъдим ителгән материаллар турында мәгълүмат җиткерә;
5) Комиссия утырышы беркетмәләрен алып бара һәм рәсмиләштерә;
6) Комиссия исеменнән беркетмә алып бара;
7) Комиссия эшчәнлеген оештыру һәм техник тәэмин итү буенча башка вазыйфаларны башкара.
3.5. Секретарь булмаганда, беркетмәне Комиссия рәисе билгеләгән Комиссия әгъзасы алып бара.
3.6. Комиссия әгъзасының Комиссия утырышы көн тәртибенә кертелгән мәсьәләгә карата мәнфәгатьләр каршылыгына китерергә мөмкин турыдан-туры яисә читләтелгән шәхси кызыксынуы барлыкка килгәндә, ул утырыш башланганчы бу турыда хәбәр итәргә тиеш. Мондый очракта, Комиссиянең әлеге әгъзасы күрсәтелгән мәсьәләне карауда катнашмый.
3.7. Карар шунда булган Комиссия әгъзалары саныннан күпчелек тавыш бирү юлы белән кабул ителә. Бер үк санда «хуплап» һәм «каршы» тавышлар булганда, Комиссия рәисе хәлиткеч тавыш хокукына ия.
3.8. Беркетмәгә утырышта катнашкан барлык Комиссия әгъзалары имза сала. 

4 бүлек. КОМИССИЯНЕҢ ХОКУКЛАРЫ ҺӘМ БУРЫЧЛАРЫ

4.1. Үз функцияләрен гамәлгә ашыру өчен Комиссия түбәндәгеләргә хокуклы:
1) Арча муниципаль районының җирле үзидарә органнарыннан, Арча муниципаль районы составына керүче җирлекләрдән һәм оешмалардан Комиссия эшчәнлеген башкару өчен кирәкле мәгълүматны соратырга һәм тиешле тәртиптә алырга;
2) үз утырышларына экспертлар чакырырга һәм Комиссия эшчәнлеге өлкәсенә караган мәсьәләләр буенча фикерләрен тыңларга;
4.2. Комиссия үз функцияләрен гамәлгә ашыру өчен Арча муниципаль районының, Арча муниципаль районы составына керүче җирлекләрнең җирле үзидарә органнары тарафыннан тәкъдим ителгән документларга һәм материалларга эксперт бәяләмәсен карарга һәм үтәргә тиеш.

5 бүлек. ЙОМГАКЛАУ НИГЕЗЛӘМӘЛӘРЕ

5.1. Нигезләмәгә үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү Арча район Советы карары белән гамәлгә ашырыла.
5.2. Комиссия компетенциясенә керә торган мәсьәләләр буенча бәхәсләр законнарда билгеләнгән тәртиптә карала.










	
	Арча район Советының
_________________ ел, №__
карарына 5 нче кушымта




Арча муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрү, муниципаль хезмәт стажын билгеләү һәм тиешле елларны исәпләү комиссиясе составы

	Мөхәмәтова
Алсу Фирдәүсовна
	- Арча муниципаль районы башлыгы урынбасары, комиссия рәисе;

	
	

	Галимуллин 
Радик Наилевич
	- Арча район Советы аппараты җитәкчесе, комиссия рәисе урынбасары;

	
	

	Салихова 
Эльвина Илфатовна
	- Арча район Советы аппаратының кадрлар секторы мөдире, комиссия секретаре.

	
	

	Комиссия әгъзалары

	

	Гапдерахманова
Гүзәл Әдһәмовна
	- Арча район Советы аппаратының  гомуми-оештыру бүлеге башлыгы;

	
	

	Галимова 
Светлана Петровна
	- «Арча муниципаль районының финанс-бюджет палатасы» МКУ җитәкчесе;

	
	

	Сәгыйтова 
Ләйсән Гарәфетдиновна
	- Арча район Советы аппаратының юридик мәсьәләләр бүлеге башлыгы; 

	
	

	Сафиуллин 
Айдар Габделфәртович
	-  Г.Тукай исемендәге Арча педагогика көллиятенең  информатика һәм математика укытучысы, директорның ИКТ буенча урынбасары (килешү буенча). 

	Шулай ук, килешү буенча, муниципаль хезмәткәрләренә аттестация үткәрелә торган җирле үзидарә органы җитәкчеләре (җирлек башлыклары).



