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Дата рассылки: 17 октября 2017 года

Почти 70% пенсий в Татарстане назначается путем заблаговременного электронного взаимодействия работодателей с ПФР 

Почти 70% страховых пенсий по старости работающим гражданам в Республике Татарстан назначается путем электронного взаимодействия работодателей с Отделением ПФР по Республике Татарстан. Кадровые службы заблаговременно представляют в ПФР документы, необходимые для установления пенсии.
Заблаговременное представление документов для своевременного назначения страховой пенсии и их оценка специалистами ПФР обеспечивает полноту и достоверность сведений о пенсионных правах выходящих на пенсию сотрудников, избавляет их от необходимости самостоятельно собирать необходимые документы, дает возможность органам ПФР сразу назначить пенсию в полном объеме.

В части назначения пенсий с учетом специального стажа и оценки пенсионных прав застрахованных лиц изменена практика, ранее не позволявшая включать в стаж на соответствующих видах работ периоды учебных отпусков в отношении работников, совмещающих работу с получением образования. Начиная с 01.07.2016г. время таких отпусков может быть засчитано в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, за периоды учебы с 01.01.2002-30.06.2007г.

Также, после вступления в силу Определения Верховного суда Республики Татарстан 12 декабря 2016г., в стаж педагогических работников подлежат включению периоды нахождения на курсах повышения квалификации с отрывом от производства, поскольку повышение квалификации связано с осуществлением педагогической деятельности и необходимо в целях повышения ее качества с сохранением должности, заработной платы и уплатой пенсионных отчислений. Передача этих сведений осуществляется по защищенным каналам связи с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи работодателя в соответствии с требованиями к защите персональных данных граждан, которые установлены законодательством Российской Федерации. При этом сведения передаются только по согласию работника в адрес работодателя на передачу и обработку его персональных данных.

Отделение ПФР по Республике Татарстан призывает работодателей быть социально ответственными перед своими работниками и, исполняя региональное Постановление, включиться в информационное электронное взаимодействие с органами ПФР.
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Горячая линия ПФР 8 800 302 2 302

Контакт-центр Отделения ПФР по РТ (843)279-27-27
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Онлайн консультация в Telegram        +7 (927)419-27-27

Интернет-ресурсы www.pfrf.ru[image: image7.png]
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