	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	КАРАР


	от
	«
	
	»
	
	2011г.
	
	№
	


	Об утверждении Положения о критериях оценки эффективности деятельности выбор-ных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муници-пальных служащих аппарата районного Совета, исполнительного комитета и иных органов местного самоуправления Арского муниципального района в целях начисления ежемесячной премии и порядке ее выплаты
	


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Татарстан от 17 января 2008 года №5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», в целях повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Положение о критериях оценки эффективности и результативности деятельности выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих аппарата районного Совета, исполнительного комитета и иных органов местного самоуправления Арского муниципального района в целях начисления ежемесячной премии  и порядке ее выплаты согласно приложению.
2. Ввести в действие Положение о критериях оценки эффективности деятельности выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих аппарата районного Совета, исполнительного комитета и иных органов местного самоуправления Арского муниципального района в целях начисления ежемесячной премии  и порядке ее выплаты с 1 апреля 2011 года.

3. Организационно-общему отделу аппарата Совета Арского муниципального района ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением в срок до 1 апреля 2011 года.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата Совета Арского муниципального района Ф.Х.Хакимуллина.
Глава муниципального района 




А.А.Назиров

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы

Арского муниципального района

от «___» __________ 2011г. №_____

ПОЛОЖЕНИЕ 

о критериях оценки эффективности деятельности выборных должностных
 лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих аппарата районного Совета, исполнительного комитета и иных органов местного самоуправления Арского муниципального района в целях начисления ежемесячной премии  и порядке ее выплаты
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает критерии оценки эффективности деятельности выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих аппарата районного Совета, исполнительного комитета и иных органов местного самоуправления Арского муниципального района в целях начисления ежемесячной премии и порядок ее выплаты.
1.2. Понятия, применяемые в настоящем Положении:

1) критерии оценки эффективности деятельности выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих аппарата районного Совета, исполнительного комитета и иных органов местного самоуправления Арского муниципального района (далее – критерии) – условия для назначения и выплаты муниципальному служащему ежемесячной премии по результатам работы.

2) критерии могут быть качественными, временными:
качественные определяют эффективность, исходя из наличия либо отсутствия нарушений законодательства, правил трудового распорядка и иных нарушений в выполнении должностных обязанностей;
временные – соблюдение различных сроков, установленных муниципальными правовыми актами, законодательством и т. д.;

1.3.Ежемесячная премия начисляется в пределах общего фонда оплаты труда Арского районного Совета на соответствующий финансовый год при соответствии функций, исполняемых муниципальными служащими, следующим критериям:

1) успешное выполнение должностных обязанностей;

2) отсутствие у муниципального служащего дисциплинарного взыскания (дисциплинарных взысканий) на день выплаты премии.

2. Критерии в целях начисления ежемесячной премии по результатам работы 
и порядок их применения
Таблица 1. Качественный критерий для  выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей и главной групп (руководители, начальники отделов)
	№

п/п
	Показатели (отрицательные)
	Индикатор

	1.
	Наличие жалоб, связанных с исполнением должностных обязанностей и поведением руководителя, нарушающим права и законные интересы граждан и организаций, в ходе рассмотрения которых подтверждается их достоверность и обоснованность
	Дисциплинарные взыскания – 0% премии, процент снижения  ежемесячной премии по остальным показателям составляет  5% за каждый

	2.
	Наличие дисциплинарных взысканий
	

	3.
	Наличие нарушений правил трудового распорядка (в том числе нарушение Кодекса этики и служебного поведения)   
	

	4.
	Наличие просроченных документов и обоснованных жалоб по аппарату Совета в целом, свидетельствующих о недостаточном контроле со стороны руководителя за работой подчиненных структурных подразделений
	


Таблица 2. Временной критерий для  выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей и главной групп (руководители, начальники отделов)
	№

п/п
	Показатели (отрицательные)
	Индикатор

	1.
	Наличие просроченных обращений граждан и организаций
	Процент снижения  ежемесячной премии составляет  5% за каждый показатель

	2.
	Наличие просроченных согласований проектов муниципальных правовых актов (для лиц, в чьи должностные обязанности входит такое согласование)
	

	3.


	Нарушение сроков выполнения документов с установленными сроками исполнения (запросы органов государственной власти, протесты, представления прокурора, письменные поручения непосредственного руководителя), в том числе планов работы 
	


Таблица 3. Качественный критерий для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы ведущей и старшей групп (заведующие секторами, заместители начальников отделов, главные специалисты, ведущие специалисты) 
	№

п/п
	Показатели (отрицательные)
	Индикатор

	1.
	Наличие жалоб, связанных с исполнением долж-ностных обязанностей и поведением, нарушающих права и законные интересы граждан и организаций 
	Дисциплинарные взыскания – 0% премии, процент снижения  ежемесячной премии по остальным показателям составляет  5%  за каждый

	2.
	Наличие дисциплинарных взысканий
	

	3.
	Наличие нарушений правил трудового распорядка (в том числе нарушение Кодекса этики и служебного поведения)
	

	4.
	Наличие просроченных документов по структурному подразделению в целом и по непосредственному исполнителю
	

	5.
	Неоднократный возврат документа на доработку, требующий его существенного изменения
	


Таблица 4. 

Временной критерий для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы ведущей и старшей групп (заведующие секторами, заместители начальников отделов, главные специалисты, ведущие специалисты) 

	№

п/п
	Показатели (отрицательные)
	Индикатор

	1.


	Наличие просроченных сроков подготовки проектов ответов на обращения граждан и организаций, предо-ставляемых на подпись (согласование) руководителю
	Процент снижения  ежемесячной премии составляет  5% за каждый показатель

	2.
	Нарушение сроков исполнения поручений руководителя, а также исполнения документов, в отношении которых сроки установлены законодательством и муниципальными правовыми актами (запросы органов государственной власти, протесты, представления прокурора, письменные поручения руководителя), в том числе планов работы
	


2.1. Документом, предоставляемым Главе Арского муниципального района для принятия решения о выплате ежемесячной премии по итогам работы, является информация об исполнительской дисциплине за соответствующий месяц по формам согласно приложениям 1, 2, 3 к настоящему Положению, подписываемым непосредственным руководителем.
2.2. Исполнителем по предоставлению информации Главе об исполнительской дисциплине и дисциплинарных взысканиях муниципальных служащих, не снятых ко дню выплаты, является руководитель аппарата Совета Арского муниципального района. 
Приложение 1 к Положению 

о критериях оценки эффективности деятельности выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих аппарата районного Совета, исполнительного комитета и иных органов местного самоуправления Арского муниципального района в целях начисления ежемесячной премии и порядке ее выплаты
ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнительской дисциплине за ______________ месяц 20__ года

для выплаты премии выборным должностным лицам органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим,  замещающим должности муниципальной службы высшей группы

	ФИО работника
	Качественные показатели (согласно пунктам таблицы 1)
	Временные показатели (согласно пунктам таблицы 2)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Примечание: 
1. Не учитываются факты невыполнения документов с установленным сроком исполнения, поступивших в день либо после установления срока исполнения. 

2. Наличие дисциплинарного взыскания, не снятого ко дню выплаты, является основанием для депремирования в полном объеме. 

3. Не заполняются показатели нарушения, указанные в пунктах 1, 2, 3 таблицы 2 и в пунктах 1, 2 таблицы 4, если за данное нарушение применено дисциплинарное взыскание. 
Приложение 2 к Положению 

о критериях оценки эффективности деятельности выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих аппарата районного Совета, исполнительного комитета и иных органов местного самоуправления Арского муниципального района в целях начисления ежемесячной премии и порядке ее выплаты
ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнительской дисциплине за ______________ месяц 20__ года

для выплаты премии муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы главной группы

	ФИО работника
	Качественные показатели (согласно пунктам таблицы 1)
	Временные показатели (согласно пунктам таблицы 2)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Примечание: 

1. Не учитываются факты невыполнения документов с установленным сроком исполнения, поступивших в день либо после установления срока исполнения. 

2. Наличие дисциплинарного взыскания, не снятого ко дню выплаты, является основанием для депремирования в полном объеме. 

3. Не заполняются показатели нарушения, указанные в пунктах 1, 2, 3 таблицы 2 и в пунктах 1, 2 таблицы 4, если за данное нарушение применено дисциплинарное взыскание. 
Приложение 3  к Положению 

о критериях оценки эффективности деятельности выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих аппарата районного Совета, исполнительного комитета и иных органов местного самоуправления Арского муниципального района в целях начисления ежемесячной премии и порядке ее выплаты
ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнительской дисциплине за ______________ месяц 20__ года

для выплаты премии муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей и старшей групп
	ФИО работника
	Качественные показатели (согласно пунктам таблицы 3)
	Временные показатели (согласно пунктам таблицы 4)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Примечание: 

1. Не учитываются факты невыполнения документов с установленным сроком исполнения, поступивших в день либо после установления срока исполнения. 

2. Наличие дисциплинарного взыскания, не снятого ко дню выплаты, является основанием для депремирования в полном объеме. 

3. Не заполняются показатели нарушения, указанные в пунктах 1, 2, 3 таблицы 2 и в пунктах 1, 2 таблицы 4, если за данное нарушение применено дисциплинарное взыскание. 
