
 

 

 

Информационная справка 

о Республиканском конкурсе «Вверх!» 
 

 

 

Ежегодно с 2009 года Министерством по делам молодежи Республики Татарстан 

совместно с Региональной общественной организацией «Академия творческой молодежи 

Республики Татарстан» проводится Республиканский конкурс «Вверх!» (далее – Конкурс). 

Конкурс направлен на формирование механизма подготовки и стажировки управленческих 

кадров для органов государственной власти и местного самоуправления Республики 

Татарстан. 

Конкурс «Вверх!» – это развивающая программа и система стажировок, 

способствующая успешному прохождению конкурсных процедур на включение в кадровый 

резерв государственной гражданской службы Республики Татарстан. 

С 2020 года участниками Республиканского конкурса «Вверх!» являются молодые 

люди в возрасте от 18 до 35 лет, имеющие гражданство Российской Федерации и 

проживающие на территории Республики Татарстан, владеющие государственными языками 

республики. Нововведением является обязательное наличие диплома о высшем образовании 

по программам бакалавра или специалиста. 

Конкурс проходит в 4 этапа: 
 

 
 
 
 

Заочный этап 

(31 августа – 8 октября 2021 года): 

 
• подать заявку на сайте http://rezervrt.ru/vverx; 

• заполнить резюме по форме, представленной на 

сайте; 

• в социальной сети Инстаграм или ВКонтакте 

написать пост/снять видео на одну из представленных 

тем: «Государственная служба — перспектива для 

молодого человека» или «Почему государственная 

служба для молодого человека – это возможность 

построить карьеру», поставив хэштег #вверх2021 и 

отметить аккаунт @vverx_rt; 

• решить пробный тест на тему: государственное 

устройство. 

 
Образовательная программа 

(16 октября 2021 года) 
 

 

 
 

Конкурсные процедуры и стажировки с 

экспертной поддержкой 

(17 октября – 30 ноября 2021 года):  
Тестирование, Творческая самопрезентация, 

Написание эссе на заданную тему, 

Решение отраслевых кейсов, Индивидуальное 

собеседование 

 

 

 
 

Прохождения конкурса для замещения 

вакантной должности государственной 

гражданской службы 

 (октябрь – декабря 2021 года) 

 

http://rezervrt.ru/vverx


В 2021 году молодые лидеры Конкурса смогут получить такие возможности как: 

1. войти в кадровый резерв государственной службы Республики Татарстан; 

2. пройти стажировку в министерствах и ведомствах Республики Татарстан; 

3. лично встретиться с профильными министрами; 

4. завести полезные знакомства и обзавестись надежной командой  единомышленников. 

 
Для справки: 

В 2017 году было подано 125 заявок. По итогам Конкурса 14 победителей получили 

стажировки в профильных министерствах Республики Татарстан, а позже вошли в обновленный 

состав Молодежного правительства Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики 

Татарстан. 

В 2018 году заявку на участие подали 146 претендентов из 9 муниципальных образований и 

городов Республики Татарстан, по итогам 30 финалистов были рекомендованы для прохождения 

стажировок. 

В 2019 году было получено свыше 350 заявок из 21 муниципального образования Республики 

Татарстан. Финалистами стали 42 человека. 

В 2020 году на этапе заявочной кампании было получено 300 заявок из 20 муниципальных 

образований Республики Татарстан. Средний возраст участника составил 25,5 лет. 

Образовательную программу прошли 111 человек, 6 финалистов Конкурса вошли в кадровый резерв 

государственной гражданской службы Республики Татарстан. 


